
Кадры для бизнеса  
и создание технологических 
бизнесов в условиях новой  
цифровой реальности





Кто мы?

АНО «Развитие человеческого капитала» помогает 
превратить инновационную идею в готовый стартап  
или реализовать карьерные амбиции 
в высокотехнологичном бизнесе!





Кому мы помогаем?


Студентам 
и молодым специалистам

развить научно-технологические навыки, 
начать карьеру в сфере высоких 
технологий, познакомиться с 
создаваемыми инновациями в городе


Городу

сформировать уникальную экосистему, 
объединяющую науку, технологические 
стартапы и перспективных специалистов


Инноваторам и начинающим 
предпринимателям

реализовать инновационную идею, 
запустить стартап, упаковать и вывести на 
рынок технологический продукт


Технологическим 
компаниям и стартапам

инвестировать в прорывные разработки и 
формировать кадровый резерв




Кадры для бизнеса


Центр развития карьеры

сервис для бизнеса по подбору  

и подготовке кадров


Для кого
Студенты и молодые специалисты 
 
со всей страны

Возможности
Построение осознанного карьерного 
трека


Подготовка резюме для трудоустройства 
в технологичные компании г. Москвы


Мероприятия по актуальным трендам 
рынка труда и профессиям  
в технологиях


Центр

развития 
карьеры

«День без турникетов»

городской сервис экскурсий  

в ведущие компании г. Москвы 


Для кого
Молодежь  16 – 35 лет 

Возможности
Знакомство с устройством ведущих 
компаний, новыми технологиями, 
продуктами, корпоративной культурой  
и карьерными возможностями

Погружение в профессию на мастер-
классах, профпробах, встречах  
с профильными специалистами в рамках 
экскурсий

Н ачало карьерного пути в компании 
после прохождения экспресс-отбора 
и общения с HR-специалистами  
на экскурсии



Кадры для бизнеса


Start in Moscow

привлечение и интеграция иностранных специалистов


Для кого
Иностранные студенты
и специалисты


Возможности
Карьерная навигация, помощь в создании резюме 
и подготовке 
к собеседованию

Консультационная поддержка по соблюдению миграционного 
законодательства, помощь в оформлении первичных документов 
для трудоустройства

Цифровая платформа с актуальными вакансиями  
в технологическом секторе



Кадры для бизнеса


«Лидеры цифровой трансформации»
международный хакатон по разработке 

ИТ-продуктов


Для кого
Молодые специалисты из РФ и других
стран от 18 лет

Специалисты по данным / Инженеры данных / 
Разработчики / Менеджеры по продукту / 
Менеджеры проектов / Дизайнеры интерфейсов /  
ИТ-предприниматели

Возможности
Выиграть денежный приз
Внедрить решение в городскую среду
или крупную 
корпорацию


Получить обратную связь по
разработанному 
решению


Стажировка или трудоустройство  
в крупную компанию или городскую структуру

«Карьера в ИТ»

единая платформа для оценки и



сертификации молодых специалистов в
области ИТ


Для кого
Студенты технологических вузов  
и молодые
специалисты со всей страны

40  специальностей, 200 уникальных 
компетенций:

Специалист по данным

Э ксперт по работе с бизнес-данными

Инженер данных

Специалист по машинному обучению

Разработчик полного цикла

И др .


КИТ
Центр  
оценки  
компетенций



Создание бизнеса



«Академия инноваторов»
непрерывная программа развития 

технологических проектов ранних стадий

Для кого
Студенты, аспиранты, выпускники от 14 лет

Авторы технологических проектов на любой 
стадии:
от идеи до стартапа


Возможности
Образовательная программа в онлайн- и офлайн- 
формате

Программа персонального трекинга проектов для 
доработки прототипов и продуктов

Доступ к городским и корпоративным заказчикам 
и инвесторам

Сообщество технологических предпринимателей
Индивидуальные консультации у отраслевых 
специалистов


«Новатор Москвы»
конкурс среди инновационных решений и 

новаторских идей


Для кого
Студенты, молодые ученые, научные 
сотрудники, предприниматели от 14 лет

Авторы технологических и наукоемких 
проектов на стадиях лабораторного образца, 
прототипа или готового бизнеса

Индивидуально или
в составе команды   
до 5 человек


Возможности
Поддер жка НИОКР и коммерциализация

наукоемких проектов


Доступ к корпоративным и городским заказчикам
Популяризация успе шных инновационных
и 
наукоемких проектов, созданных в Москве




Подготовка кадров для бизнеса


«Феникс» «Создатели»
Центр ассистивных технологий Центр роботизации

Первая в России площадка, которая объединила 
город, разработчиков и пользователей ассистивных 
технологий — людей с ограниченными 
возможностями. Здесь проводятся соревнования, 
тестирования технологий, отраслевые выставки  
и мероприятия, а также формируется сообщество 
производителей и разработчиков

Площадка. Уникальное городское пространство, 
объединяющее полетную зону и пространство  
для деловых мероприятий. Пространство  
создано для тех, кто создает технологии  
будущего — от стартапов до корпораций.

Преимущества
Преимущества Современное здание

Уникальная полетная зон а 
для тестирования беспилотного 
транспорта

Современное мультимедийно е 
оборудование

Кейтеринг без комиссии
Свободная бесплатная парковка
3 локации
300 чел. + Полетная зона вместимость

Профессиональное мультимедийное борудование
Уникальная трасса для спортивных 
и соревновательных мероприятий

Кейтеринг без комиссии
Предоставление персонала:  
охрана/гардероб/клининг

5 локаций
360 чел. вместимость
Трасса для кибатлетики может  
трансформироваться в зал  
для проведения сессии до 100 чел.



Подготовка кадров для бизнеса


«Техноград»Президентская программа
Инновационно-образовательный 

комплекс

Подготовка управленческих кадров в Москве

Программа профессиональной переподготовки 
руководителей, направленная на развитие 
управленческих компетенций и подготовку  
кадров для бизнеса.

Городская образовательная площадка на ВДНХ  
для получения практических знаний и навыков, 
востребованных бизнесом и рынком труда. 
Программы разработаны совместно  
с компаниями — лидерами отраслей  
и ориентированы на практическую  
подготовку специалистов.

Преимущества
Р еализуется с 1998 года
8 100+ заявок на участие
5 900+ руководителей прошли обучение
О бучение в ведущих вузах Москвы
Р оссийские и зарубежные стажировки

Преимущества
25 тыс. м² современной инфраструктуры
3 000+ единиц профессионального оборудования
120+ образовательных программ
40+ профессий подготовки
2 млн+ посетителей
38 тыс.+ выпускников



Контакты

Алексей Рвачёв
первый заместитель 
генерального директора
АНО «Развитие человеческого  
капитала» 


